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CHAPITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES :

TITRE I : CREATION- DENOMINATION - SIGLE- SIEGE -DUREE

i ément 2 la loi n°04-38 gy 05 aotit 2004
relative aux Associations, une association apolitique, 4 but non lucratif, non confessionnelle

idarité pour le Développement Plus,
- Lesigle est ASSO+,

-= " Le si¢ge social est fixé a Bamako, quartier Hamdallaye Plateau Rye : 81 Porte: 51 1|
ieu du territoire national syr décision de

= "Promouvoir la sante, 1’éducation, I'hydraulique, Pagriculture et le transport

" (sensibilisation sur I'insécurité routiére) ; :

= Renforcer les capacités organisationnelles et
base par la formation et Pinformation ;

-  Promouvoir la réinsertion professionnelle des femmes et des jeunes.
Article 4 ;1 es objectifs de I’associationsont :

- la sauvegarde de I’environnement pour une meilleure amélioration du cadre de vie ;

- . larecherche du. bien-étre moral, matérie] et socio-économique des populations :

- la contribution & renforcer les capacités organisationnelles et institutionnelles des
communautés de base ;

'~ " Pimplication des populations dans le développement socioécotiomique et culture] 1
- I’iﬁserti_on professionnelle des Jeunes et des femmes,

institutionnelles des communautés de

'TITRE III : ADHESION ET QUALITE DE MEMBRE ;
Article 5 : L association est ouverte & toute personne agée de dix-huit (18) ans au moins
Jouissant de ses droits civiques et politiques ;
- L’adhésion est libre, volontaire et individuelle, Toutefois, elle se fait par écrit, La
'+~ demande est adressée ay Président du Bureau Exécutif qui I'accepte ou la refuse et
informe I’ Assemblée Générale au cours de sa plus prochaine réunion,
- Aussi, a Pacception de Ia demande, Iintéressée s’acquitte au préalable des frais
. d'inscription et de cotisation annuelle qui lui seront préalablement fixés,
Article 6: La qualité de membyre cst matérialisée par la possession de la carte de membre,

TITREIV : DE LA DISCIPLINE
un principe fondamental de rigueur au sein de I’association.
anctionné comme suit par le Bureau Exécutif comme suit :

Article 7 : La discipline est
Tout cas d’indiscipline est s
+ = D'avertissement ;
< ’le bléme ;




a suspension ;

ods ;
- la démission 0

- le non-respect des Statuts et du
le umement de fonds ;

la commission d’une faute lourde
. I’exclusion et/ou la radiation,

TITRE VI ;

Artitle 10 ; Les ressources de I’association

‘frais d’inscription’oy d’adhésion :

-cotisations annuelles des membres
prix des cartes de membre ;
souscriptions volontaires :

- dons, legs et subventions ;
Article 1

institution d’Epargne et de Crédit,
Tout retrait de

Bureau Exéoutif,

Article 12.: Les instances et organe de
L'Assemblée Générale (A.G):
Le Bureau Exécutif (B.E.).

Toutefois, il peut étre créé

membres présents inscrits sur
Le vote se fait 2 main levée ; en cas de

Partage de voix, celle dy
Article 16:1.’ Assemblée Générale mandat

P’exclusion ; elle est entérinée par |
avant I'application de |3 sanction, ]
devant le Bureay Exéoutif assisté g
. les membres de I’association dispo
gestion de I’association Suivant ley

le non-paiement des cotisations ann

1 ¢ Les fonds de I’association son

fonds, se fait sous la double si
« Les doeuments comptables du

TITRE VII - ORGANISATION ET
I’association

9.

'Assemblée Générale extraordinajre, Toutefois,
€ membre mis en cauge sera

invité 4 se justifier
e son consei ;
sent de droits égaux dans

I’administration et Jg
I' poste de responsabilite,

Réglement Intérieyr 3

uelles pendant Plus deux (2 ans s
portant atteinte 4 I’Honneur de l'associatign,

DES RESSOURCES
ASSO+ proviennent essentiellement des :

ADMINISTRATIQN
ASSO+sont :

Président est prépondérante,
e le Bureau Exécutif,



Cette Assemblée Génér,

ale extraordinaire pourra valablement délibérer méme g le quorum
n’est pas atteint,

ion ordinajre Ou extraordinaire dy Bureay Exécutif,
Article 19 :L’ Assemblée Générale est habilitée 3 .
- Elire les membres du Bureay Exécutif ;
- Approuver, réviser et/ou modifier Jeg Statuts et le Ra

glement Intérieyr
- Tminer la politique générale de | association

= S€prononcer sur Ia dissolution de Passociation

= Fixer les fiais d inscription et e taux annue| de cotisation

‘proposition dy Bureay Exécutif ;
Décider des relations de partenariat de I'association avec d’autres associations visapt les -
mérhes objectifs

TITRE VII; : DES ATTRiBUTIONS DES MEMBRES DU BUREAU EXECUTIF

Article 21:1e Président :
Il estle ier.re

.1€ remplace dans ] Plénitude de ses fonctions en cag d’absence oy

Il-assure la Rermanence au sigge et |o coordination des activités

Il s’occupe du suivi et de ’exécution deg activités de I’associati

Il produit {es rapports mensuels et annuels de I’association, -
icle23 : Le Secrétaire au Développement

de I’association -
on;



s
Article 24: Le Secrétaire Administratif :

Il est responsable dy service administratif de I"association et 4 ce titre, il veille 4 Ia régularité

des divers'-actes, et assure les formalités administratives de I’association,
Il tient leg Procés-Verbaux de réunion dy Bureau Exécutif et des Assembléeg Générales
ordinaires et extraordinaires,

Il veille au respect des Statuts et dy Réglement Intérieyy de I’association,

Article 25 : Le Secrétaire aux Relations Extérieures ; _
Il est chargé d*assurer Ia liaison entre I'association et les associations qui poursuivent les
mémes buts et objectifs qu’elle tant sur le plan national qu’internationa] :

Il informe régulierement Je bureau de Iassociation Sur ses activités et Jes problémes
rencontrés ;

étrangéres ; :
Il est chargé d’établir et de renforcer des liens d’amitié et de Ccooperation avec d’autres
associations et personnes morales,

Article 26 : Le Secrétaire 4 PInformation

Il est chargs d’informer toutes les associations ains; que les membres dy bureau de
I’association sur 1a politique de celle-ci.

Il est en outre chargé de I'information des membreg du bureau sur les dates et lieux des
différentes réunions, assemblées .

générales ordinaires et extraordinaires,
Article 27: Le Trésorier Général
I encaisse les recettes de I"association.
Il est chargé de 1a gestion des fonds, des biens et du matérie] de I’association, 11 tient une
comptabilité retragant toutes Jes opérations financiéres de I"association, Les fonds sont
déposés en banque ou dans une institution d’Epargne et de Crédit,
Aucun retrait de fonds ne peut étre effectué de ce ¢

Article 28:1.e Secrétaire 3 Organisation ;
I1 est responsable de Iorganisation matéri

I"association et de la mobilisation des membres,

11 est chargé de Préparer les missions deg membres du Bureay Exécutif tant a Iintérieur qu’a
I"extérieur du pays,

I1 prépare les salles des réunions du Bureay Exécutif ou des Assemblées Générales et/ou
Extraordinaires, .

Article 29 : Le Secrétaire aux Conflits ;

Il est chiargé du réglement de toyt différend ou confljt entre les membres de I’association et
éventuellement, entre I’association et 4

autres personnes étrangéres & celle-ci.
Article 30:La Commission de contrdle :
Composée de cinq (5) personnes
Elle contréle en outre, la gestion du matérie] et d
ces contrdles, sont laissées a son initiative,
Elle doit en effectuer ay moins deux fois par an,
Elle peut également effectuer & tout moment des contrdles inopinés,

Les membres sont €ligibles et révocables par I’ Assemblée Générale et leurs fonctions ne sont
pas rémunéréesAucun membre de la commission de contrdle ne peut &tre ni membre du
. Bureau Exéoutif ni gestionnaire de I’association,
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Elle peut en outre, créer
. Pextérieur dy pays.

= llenestde méme de tout différend oy conflit qui surviendrait entre ’association et un
tiers ou une autre organisation,

= A défaut d’entente oy de conciliation, [e tribunal dy siége de I'association sera Saisi,

:DES DISPOSITIONS FINALES

" TITREL: DE LA REVISION ET/0y MODIFICATION DU REGLEMENT
TERIEUR

aire convoquée yp (1) mois avant | date prévye
par le Président oy gyp demande éerite deg 2/3des membres gy Bureau Exécutif présents oy
représentés 4 jour de leurs cotisations,

TITRE I ; DE L4 DISSOLUTION
Atrticle 34 : Outre les clauses de dissolution de I"association prévues
aolit 2004 relative auy Associations, {] Peut &tre mis fin 3 Iy vie de P’association syr décision
de I' Assemblge Geénérale en session extraordinaire cony

Oquée & cet effet par Je Président dy
Bureau Exécutif oy par demande écrite des % deg membres de I’associati

; 35 :Encasde dissolution Prononcée par I’ Assemblse Générale, les biens de
I"association seront

_ & une association Poursuivant les mémes bugs ou & défaut 4 une
®uvre de charitg, : _

" Lu et approyye gn Assemblée Générqle Constitutive 4 Bamako,

le 11 octobre 2003



